woOoO0.

Relatorio de
Equidade Salarial

Abril 2024



http://www.woodplc.com/

Projetando o futuro.
Transformando o mundo

A Wood é lider global em consultoria e
engenharia, fornecendo solucdes criticas nos
mercados de energia e materiais.
Fornecemos solucbes de consultoria,
projetos e operacbes em 60 paises,
empregando cerca de 35.000 pessoas

Introducao

Apresentamos o Relatério de Equidade Salarial,
reforcando nosso compromisso de Cultura
Inspiradora, onde Diversidade e Inclusdo fazem
parte da estratégia da companbhia. Esse relatorio
e a transparéncia das informacdes estdo em
conformidade com a Lei de Igualdade Salarial e

de Critérios Remuneratérios.

Em 2023, o Governo Federal publicou a Lei de
igualdade salarial e de critérios remuneratorios
entre mulheres e homens (Lei n® 14.611/2023, o
Decreto n° 11.795/2023 e a Portaria n°
3.714/2023), com o intuito de corrigir possiveis
lacunas, combater e eliminar as disparidades
salariais baseadas em género e proporcionar
maior seguranga para as mulheres. Trata-se de
um importante instrumento para a efetivacédo de
direitos ja previstos na Constituicdo e na CLT, com
vistas a promogao da igualdade de remuneragéo
entre pessoas que desempenham fungdes
equivalentes, combatendo a discriminacao
salarial e garantindo que as mulheres recebam
salarios justos e iguais aos dos homens para o
mesmo trabalho.

Em linha com nossa diretriz de recompensa
transparente, a Wood forneceu todos os dados
solicitados, tanto da unidade do Rio de Janeiro,

como a de Macaé.

“Hoje, 29% da nossa lideranca
no Brasil é feminina e estamos
trabalhando firme preparando
a proxima geracao de talentos
para uma diversidade de

género mais equilibrada”.
Hugues Corrignan, Diretor
Nacional.
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Na Wood, acreditamos nos beneficios de um local de
trabalho diverso e inclusivo e estamos comprometidos em
melhorar a equidade de género. Continuamos a destacar a
diversidade, a inclusdo, o pertencimento e o talento, ao
mesmo tempo que garantimos que as nossas politicas,
recrutamento e estruturas estdo livres de preconceitos.

Capacitamos nossos lideres a criar uma cultura inspirada ao:

« Garantir oportunidades iguais de crescimento e
desenvolvimento  para todos 0s  nossos
funcionarios;

* Desenvolver planos de acéo locais para promover
o didlogo para o equilibrio de género;

- Continuar a revisar nossas politicas para garantir
que permanecam inclusivas;

« Focar no engajamento dos funcionarios cada vez
mais envolvidos com a forca de trabalho diversa.

Atrair e reter talentos

O conceito de Diversidade e Inclusdo faz parte da cultura da
empresa, e é apresentado desde o momento inicial de
atracdo, e em seguida, de retencdo de talentos com as
melhores oportunidades de crescimento, monitorando e
desenvolvendo planos de acdo direcionados. Reforcamos e
demonstramos nosso compromisso com a Diversidade e
Inclusdo constantemente por meio de campanhas e a¢des
internas.
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Equidade salarial

A transparéncia nas praticas de remuneragdo é um dos
Nnossos principios de recompensa justa e esta de acordo com
as politicas internas da companbhia.

Garantir recompensas justas, competitivas e transparentes é
fundamental para transmitir nossa Cultura Inspirada e tornar
a Wood um étimo lugar para trabalhar. Nossas politicas
contemplam:

« Contribuicdo individual: recompensar as pessoas pela sua
capacidade e desempenho, geridos de forma consistente
dentro dos nossos quadros de recompensa, com
flexibilidade para reconhecer desempenho, habilidades,
competéncias, experiéncia e potencial excepcionais.

« Competitiva externamente: a anélise de mercado e o
benchmarking de estruturas e planos de recompensa
garantem que a Wood permaneca competitiva e relevante
nos mercados em que operamos hoje e amanha.

« Internamente justo e legalmente compativel: garantindo o
cumprimento dos requisitos legislativos minimos e a
conformidade com a nossa politica de igualdade de
oportunidades.

Os gerentes de linha sdo responsaveis por garantir praticas
de remuneracdo justas para seus funcionarios e se envolver
com eles em um didlogo aberto e honesto sobre sua
remuneragao.



A diferenca de remuneracado entre homens e mulheres no
Brasil atingiu 22% em 2022, segundo dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Isso significa que uma brasileira recebe, em média, 78%
do que ganha um homem.

As mulheres da Wood no Brasil hoje recebem melhor do que
a média nacional e nosso compromisso é, cada vez mais,
garantir uma remuneragdo justa. A equidade salarial entre
mulheres e homens é uma pratica da Wood Brasil,
constantemente avaliada e revisada. O pilar Diversidade e
Inclusdo é um dos componentes para construirmos uma
Cultura Inspiradora e como parte das estratégias da Wood
nossas agdes também estdo voltadas para investir e
aumentar o numero de mulheres atuando em nossa
empresa e capacitadas para assumir cargos de Lideranca.

Quanto a equidade de géneros em posicdo de lideranca,
temos dentro de nossas metas estratégicas, atingir 40% de
lideranca feminina até 2030.

Dados Escritorio Rio de Janeiro/RJ

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 wiwezgso oo

CNPJ: 04681287000113

Hoje, na Wood Brasil, temos 29% de mulheres ocupando
esses cargos de lideranca e estamos trabalhando em
alinhamento com as diretrizes corporativas para que esse
nimero possa aumentar ainda mais nos proximos 5 anos.

O Relatdrio de Transparéncia é um passo muito importante
e necessario em direcdo a equidade salarial e de carreira,
mas, tal como apresentado, deve ser analisado com cautela,
pois traz alguns pontos de atencdo que certamente
impactam os resultados encontrados. Séo eles: (i.) o CBO
agrupa profissionais de cargos e senioridades diferentes que
ndo sdo comparaveis, evidentemente; (ii.) o Relatério ndo
contempla as hipdteses de diferencas salariais justificaveis
sob o artigo 461 da CLT, isto &, “igual produtividade e com a
mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de
tempo de servico para o mesmo empregador ndo seja
superior a quatro anos e a diferenca de tempo na fun¢do nao
seja superior a dois anos”; (iii.) o Relatorio reflete
informacdes de 2022. Confira os relatérios do governo a
seguir:
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulberes Elementos gue podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 86,9% do recebido pelos homens. & o saldrio meédio equivalia a 8B,6%
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a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
35,7% 64,3%
Mulhgres Nio Negras Mulheres Negras Hormans Nio Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao bl Cnténos de remuneragao e agoes para garantir diversidade

aos homens, aparece guando for maior ou menor que 100:
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Critérios remunevatdrics 1° Sem 2024

Plano de Carges ¢ Saldrios ou Plano de Canira

Torpe dv axperidneis profissionsl

Capacidade de trabalho em equipe
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Proatividade, desenv olvimento de ideias & sugesttes

Acdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Polificas de contratagao de mulheres [negras, com deficibngia, em situagso de violncis, chefes de
familia, LGBTQIAS)

Polifieas do premeg 3o do mulhoros para cargos do diregde o gorbneia [N

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

4 Insert footer here


https://www.cnnbrasil.com.br/tudo-sobre/instituto-brasileiro-de-geografia-e-estatistica-ibge/

5

Dados Base de Macaé/RJ
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Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 131,1% do recebido pelos homens. Ja o salirio médio equivalia a 92,6%

a) Composi¢ao do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracao e a¢des para garantir diversidade
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