Politica de Comunicacdo de Etica
Empresarial e Antirretaliacao

Introducao

A Wood estd empenhada em fazer negocios com
honestidade e integridade. Esperamos que todos os
colaboradores da Wood, incluindo diretores, agentes,
funcionarios, trabalhadores, consultores e contratantes,
cumpram estes padrdes agindo de acordo com o Cédigo
de Conduta da Wood («Cddigo»), politicas relacionadas e
todas as leis aplicaveis. Valorizamos uma cultura de
abertura e responsabilizagdo. Incentivamos vocé a usar
nossos recursos de Denlncia para reportar preocupacoes
sobre qualquer mé conduta conhecida, suspeita ou
potencial.

Finalidade

Os objetivos da presente politica sdo:

« Fortalecer nossa cultura de Denuncia e garantir que
vOceé se sente a vontade para reportar preocupagoes;

« Identificar os recursos de Denuncia da Wood; e

« Garantir que vocé pode comunicar quaisquer
preocupacdes de boa-fé, sem medo de represalias.

Escopo

Esta politica se aplica a todos os colaboradores da Wood e
a qualquer terceiro que, de boa-fé, manifeste preocupacédo
relativa a uma potencial ma conduta na Wood.

Nosso Dever de Manifestar Preocupacoes

Fazer perguntas e denunciar uma méa conduta conhecida
ou suspeita beneficia e protege todos nés. Todos temos o
dever de denunciar qualquer atividade antiética, ilegal ou
suspeita ou preocupacbes relativas ao fato de nosso
Cdédigo ndo estar sendo respeitado. Se vocé for alertado
sobre qualquer Preocupacdo FEtica, esta deve ser
imediatamente encaminhada para o Departamento de
Etica e Conformidade com o maximo de informacdes
possivel.

Recursos de Dentincia da Wood

Nossos Recursos de Denuncia incluem:

« seu chefe de equipe;

« outro chefe de equipe em sua empresa;

e seu Parceiro Comercial local de P&O (Pessoas &
Organizacgao)

« Departamento de Etica e Conformidade da Wood; e

+ aLinha de Apoio de Etica
(https://woodplc.ethicspoint.com)

Confidencialidade

A Wood fard tudo o que puder para proteger a
confidencialidade de qualquer pessoa que faca uma
denuncia de boa-fé - se vocé receber informacdes sobre

wood.

qualquer denuncia e investigacdo relacionada, deve trata-
las como confidenciais. As denlncias podem ser feitas de
forma confidencial através de nossos recursos de
Denuncia, incluindo anonimamente através da Linha de
Apoio de Etica da Wood, que é operada por um prestador
externo e esta disponivel 24 horas por dia, 7 dias por
semana, online e por telefone. As dendncias andnimas
devem conter informacdes suficientes para permitir uma
investigacdo eficaz da atividade denunciada.

Investigacdo

A Wood leva todas as preocupacdes a sério e esta
empenhada em investigar todas as denuncias de forma
consistente, conforme descrito na Politica de Investigacdo
de Questdes de Etica. Espera-se que vocé coopere com
todas as investigacGes, fornecendo informagdes honestas,
verdadeiras e completas.

A Wood se esforca para resolver todos os assuntos
internamente, mas nada nesta politica deve ser
interpretado como uma proibicao de denunciar, a qualquer
momento, suspeitas de conduta ilegal as autoridades
governamentais.

Protecao contra Represalias

A politica da Wood defende que ninguém que faca uma
denuncia de boa-fé sofra qualquer acdo negativa ou
discriminacdo por parte da Wood como resultado de sua
denuncia. Isto inclui ameacas, intimidacdo, discriminacao,
despromocdo, suspensdo, alteracdo de funcdes ou
qualquer outra forma de retaliacdo ou vitimizacdo. «Boa-
fé» significa que vocé deve acreditar honestamente que as
informagdes fornecidas sdo verdadeiras, mesmo que
estejam incorretas.

Se vocé acredita que foi alvo de qualquer tipo de represalia
por ter feito uma denlncia ou por ajudar em uma
investigacdo, ou se testemunhar represdlias contra outra
pessoa, deve denuncia-lo usando os recursos de Denuncia
da Wood. As alegacbes de represalias serdo levadas a sério
e investigadas como todas as outras preocupacdes.

Contatos

Quaisquer questdes relacionadas com a presente politica
devem ser encaminhadas para o Diretor de Etica e
Conformidade.

Y e

Nome John Habgood
Cargo Diretor de Etica e Conformidade
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