
 

 COP-POL-100002 سیاسة رقم: 
 3 المراجعة: 

 2024شباط    16 التاریخ:

 . ھذه الوثیقة غیر خاضعة للرقابة بمجرد طباعتھا. Woodملكیة المحتوى لشركة 
 للحصول على الإصدار الحالي.  Woodتحقق من نظام إدارة شركة 

 

 مُقدمة 
بممارسة أعمالھا التجاریة بأمانة و نزاھة. نتوقع من  Woodشركة  تلتزم

، بما في ذلك المدیرین والمسؤولین والموظفین Woodموظفي شركة  جمیع  
والعمال والاستشاریین والمقاولین (یشُار إلیھم أیضًا بلفظ "أنت" في ھذه 

وفقاً لمدونة قواعد   من خلال التصرفالسیاسة)، أن یلتزموا بھذه المعاییر  
جمیع القوانین ووالسیاسات ذات الصلة    ")، ("المدونة  Woodسلوك شركة  
على استخدام وسائل    . نشجعكنقدر ثقافة الانفتاح والمساءلة  المعمول بھا.

الإبلاغ الأخلاقي "التعبیر عن الآراء" من خلال التحدث مع أي مسؤول  
بشأن أي سلوك غیر قانوني معروف أو مشتبھ مخول للإبلاغ عن أي مخاوف  

 . بھ أو محتمل
 
 الغرض  

 ترمي ھذه السیاسة إلى تحقیق ما یلي: 
ثقافة الإبلاغ الأخلاقي "التعبیر عن الآراء" لدینا والتأكید على أنك  تعزیز   •

 تشعر بالراحة في الإبلاغ عن المخاوف؛
بشركة   • الخاصة  الآراء"  عن  "التعبیر  الأخلاقي  الإبلاغ  وسائل  تحدید 

Wood؛ و 
من  • الخوف  دون  نیة  بحسن  مخاوف  أي  رفع  إمكانیة  بشأن  الطمأنینة  منح 

 الانتقام. 
 

 النطاق 
السیاسة على جمیع موظفي شركة   یثیر   Woodتنطبق ھذه  ثالث  وأي طرف 

 .Woodمخاوفًا بحسن نیة بشأن سوء السلوك المحتمل في شركة 
 

 واجبنا في إثارة المخاوف 
یفید  بھ  مشتبھ  أو  معروف  قانوني  غیر  سلوك  أي  عن  والإبلاغ  الأسئلة  طرح 

نشاط غیر أخلاقي أو غیر یتوجب علینا جمیعًا الإبلاغ عن أي    ویحمي الجمیع.
 قانوني أو مشبوه أو مخاوف بشأن عدم اتباع مدونة قواعد السلوك الخاصة بنا. 

في حالة انتباھك إلى أي مخاوف أخلاقیة، یجب علیك تصعیدھا على الفور إلى 
 والامتثال مع أكبر قدر ممكن من المعلومات.  فریق الأخلاقیات

 
 Woodوسائل الإبلاغ الأخلاقي "التعبیر عن الآراء" الخاصة بشركة 

بشركة   الخاصة  الآراء"  عن  "التعبیر  الأخلاقي  الإبلاغ  وسائل  تتضمن 
Wood : 

 التحدث إلى قائد فریقك؛  •
 التحدث إلى قائد فریق آخر في عملك؛ •
 التحدث إلى شریكك التجاري المحلي الخاص بالموارد البشریة والتنظیم؛ •
شركة   • موظفي  إلى  وفریق    Woodالتحدث  القانونیة،  الشؤون  إدارة  في 

 الأخلاقیات والامتثال؛ و/أو 
 ) https://woodplc.ethicspoint.comالخط الساخن للأخلاقیات ( •
 

 السریة 
قصارى جھدھا لحمایة سریة أي شخص یقدم تقریرًا بحسن   Woodستبذل شركة  

إذا تلقیت أي معلومات حول أي تقریر والتحقیق المرتبط بھ، فیجب علیك   -نیة  

یمكنك تقدیم البلاغات بسریة تامة عبر وسائل الإبلاغ   معاملتھا على أنھا سریة.
الأخلاقي "التعبیر عن الآراء" بما في ذلك تقدیم البلاغات دون الكشف عن الھویة 

، الذي یتولاه مزود طرف  Woodعبر الخط الساخن للأخلاقیات الخاص بشركة  
أیام في الأسبوع عبر الإنترنت   7ساعة في الیوم و  24ثالث وھو متاح على مدار  

والھاتف. یجب أن تتضمن البلاغات المقدمة دون الكشف عن الھویة معلومات 
   لمبلغ عنھ.كافیة لإجراء تحقیق فعال بشأن النشاط ا 

 
 التحقیق 

مع جمیع المخاوف بجدیة تامة وتلتزم بالتحقیق في جمیع  Woodتتعامل شركة 
 البلاغات بطریقة متسقة، كما ھو موضح بشكل أكبر في سیاسة التحقیق الأخلاقي.
 ینُتظر منك التعاون مع جمیع التحقیقات بتقدیم معلومات صادقة وحقیقیة وكاملة. 

جاھدةً إلى حل جمیع المسائل داخلیاً، ولكن لا یجوز تفسیر   Woodتسعى شركة  
أي شيء في ھذه السیاسة على أنھ یمنعك من الإبلاغ عن أي سلوك غیر قانوني 

 مشتبھ فیھ إلى السلطات الحكومیة في أي وقت. 
 

 الحمایة من الانتقام 
سیاسة مفادھا أنھ لا یجوز لأي شخص یقدم تقریرًا   Woodتتبع شركة  

بحسن نیة أن یتعرض لأي إجراء سلبي أو تمییز من جانب الشركة نتیجة  
لتقدیمھ التقریر. وھذا یشمل التھدید أو الترھیب أو التمییز أو خفض الرتبة  
أو الإیقاف أو إعادة الانتداب أو أي شكل آخر من أشكال الانتقام أو الإیذاء. 

بأن مص اعتقاد صادق  لدیك  یكون  أن  أنھ یجب  یعني  النیة"  طلح "حسن 
 المعلومات المقدمة صحیحة حتى لو تبین أن المعلومات غیر صحیحة. 

نتیجة تقدیم تقریر أو  أنك تعرضت لأي شكل من أشكال الانتقام  إذا كنت تعتقد 
المساعدة في أي تحقیق، أو شھدت انتقامًا ضد شخص آخر، فیجب علیك الإبلاغ 
بشركة  الخاصة  الآراء"  عن  "التعبیر  الأخلاقي  الإبلاغ  وسائل  خلال  من  عنھ 

Wood  سیتم التعامل بجدیة مع ادعاءات الانتقام والتحقیق فیھا مثل أي مخاوف .
 أخرى.

 
 جھات الاتصال 

إلى  توجیھھا  یرُجى  السیاسة،  ھذه  حول  استفسارات  أي  وجود  حال  في 
 والامتثال.  رئیس فریق الأخلاقیات 

 

 
 جون حبجود  الاسم 

 والامتثال  رئیس فریق الأخلاقیات  المنصب 

 February 2024 16 التاریخ 
 

سیاسة الإبلاغ عن أخلاقیات العمل 
 وسیاسة مكافحة الانتقام

https://woodplc.ethicspoint.com/
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